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מצב ההייטק 2026: תעסוקה 

35% מחברות ההייטק דיווחו על עלייה בבקשות עובדים לרילוקיישן 
במחצית השנייה של 2025

עבור  הזדמנויות  לייצר  עשויה  בחו"ל  ישראליות  חברות  של  צמיחה 
העובדים למעבר לחו"ל.

במחצית  כי  הראה  החדשנות  רשות  בשיתוף  צבירן  חברת  של  סקר 
השנייה של 2025 - 35% מחברות ההייטק הישראליות דיווחו על עלייה 
דיווחו על  19% מהחברות  רילוקיישן.  בהיקף העובדים שביקשו לבצע 
ממקום  רילוקיישן  במסגרת  בפועל  שנסעו  העובדים  בהיקף  עלייה 

העבודה.

אודות הסקר: הסקר הופנה ל-500 מעסיקים בשבועיים האחרונים 
של דצמבר 2025, במסגרת סקר חצי שנתי של חברת צבירן.

ההייטק,  מענפי   )192(  70% מתוכם  מעסיקים,   263 לסקר  השיבו 
מהעובדים  כ-28%  המהווים  עובדים  כ-112,000  יחד  המעסיקים 

בהייטק בישראל.

מרבית החברות במדגם )89%( מעסיקות מעל ל-50 עובדים.	 

מדגם זה מייצג מעסיקים של 80% מהעובדים בענף.	 

בשל אופי המדגם ייתכן כי המגמות המוצגות אינן משקפות את 	 
המצב בקרב מעסיקים קטנים מאוד.

התשובות המוצגות כאן משקפות מעסיקים מענף ההייטק בלבד.	 

האם היה שינוי במספר בקשות 
עובדים למעבר לחו"ל?

 
 
ירידה   

1%

עלייה   
35%

אין שינוי
64%

האם היה שינוי במספר העובדים 
שנשלחו לרילוקיישן?
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מצב ההייטק 2026: תעסוקה 

עלייה נוספת של 14% במספר עובדי ההייטק העוזבים לטווח ארוך בחודשי 
הקיץ של 2024, לאחר עלייה של 42% ב-2023

ההייטק   עובדי  במספר  עלייה  מראה  מהארץ  היציאה  נתוני  בחינת 
היוצאים מישראל לטווח ארוך. 

)יולי-אוגוסט(,  ניכר בניתוח ממוצע העזיבות בחודשי הקיץ  עיקר המגמה 
ככל  הנראה,  זאת,  ארוך;  לטווח  היציאה  מרבית  מתרכזת  שבהם 
לקראת  החדש  ליעד  לעבור  והנטייה  החינוך  מערכת  לחופשת  בהלימה 
תחילת שנת הלימודים. ב-2022 ממוצע העוזבים בחודשי הקיץ עמד על 
בקיץ של 2023, לאחר ההכרזה על הרפורמה  הייטק בחודש.  610 עובדי 
- בחודש  הייטק  עובדי   867 עמד  על  העוזבים  ממוצע  המשפטית, 

גידול של 42%. 

בקיץ  הממוצע  העוזבים  מספר  עלה  באוקטובר,  שבעה  לאחר  ב-2024, 
ל-944 בחודש - גידול נוסף של 14%. הגידול במספר העוזבים לתקופות 
המועסקים  במספר  הגידול  על  משמעותית  עולה  הללו  בשנים  ארוכות 

בהייטק, ולכן אינו משקף גידול דמוגרפי, אלא שינוי התנהגות. 

גידול חד  שינוי, למעט  ניכרת מגמת  לא   - קיץ  חודשי  בחודשים שאינם 
הנראה  ככל   ,2023 באוקטובר  ארוך  לטווח  העוזבים  במספר  פעמי  וחד 
באוקטובר 2023 בלבד יצאו לטווח  בתגובה לאירועי שבעה באוקטובר. 
ארוך 1,207 עובדי הייטק, כמעט פי 3 מאוקטובר בשנים סמוכות )407 

עוזבים באוקטובר 2022 ו-434 עוזבים באוקטובר 2024(.

מספר המועסקים בהייטק היוצאים מישראל לטווח ארוך, בחודש
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מצב ההייטק 2026: תעסוקה 

עלייה נוספת של 14% במספר עובדי ההייטק העוזבים לטווח ארוך בחודשי הקיץ של 2024, לאחר עלייה של 42% ב-2023
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 המשך

מקור: עיבוד רשות החדשנות לנתוני למ"ס

שנה  שתעבור  נדרש  ארוך,  לטווח  מישראל  יצא  אכן  אדם  האם  להכריע  כדי 
ממועד היציאה לכל הפחות. על כן, המידע הוודאי העדכני ביותר לגבי יוצאים 
לטווח ארוך נוגע למי שיצאו מישראל ב-2024. כדי לקבל אינדיקציה לגבי היקף 
מגמות  על  להסתכל  ניתן   ,2025 במהלך  ומעלה(  )שנה  ארוך  לטווח  העוזבים 
לבין  זו  קבוצה  בין  היחס  ועל  ברצף  חודשים   3 של  לתקופה  היוצאים  בהיקף 

קבוצת העוזבים לטווח ארוך לאורך זמן.

עובדי  במספר  קבועה  עלייה  מגמת  לאחר  כי  עולה  הללו  מהנתונים 
 2024 בינואר   ,2022 מאז  לפחות  חודשים   3 לתקופה  של  היוצאים  ההייטק, 
של  להיקף   2024 ינואר  במהלך  עוזבים   7,772 של  משיא  ירידה  מגמת  מתחילה 
סביב נקודתיות  עליות  )עם   2025 בנובמבר  לפחות  חודשים  ל-3  יוצאים   5,232 

יולי-אוגוסט - חודשי ה"עזיבה" העיקריים(. 

עובדי הייטק היוצאים מישראל ל-3 חודשים ולטווח ארוך

5/
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אומדן לסך הייטקי
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מצב ההייטק 2026: תעסוקה 

עלייה נוספת של 14% במספר עובדי ההייטק העוזבים לטווח ארוך בחודשי הקיץ של 2024, לאחר עלייה של 42% ב-2023

לבין  ל-3 חודשים  בין העוזבים  היחס  כי  לראות  ניתן  מהגרף 
עונתיות  בו  ויש  זמן,  לאורך  משתנה  ארוך  לטווח  העוזבים 
מקרב  ארוך  לטווח  העוזבים  שיעור  את  המביאה  מסוימת 
העוזבים ל-3 חודשים לפחות לשיא בחודשי הקיץ ובחודשים 
על  עמד  ב-2024  זה  שיעור  של  השנתי  הממוצע  הסמוכים. 

כ-8%. 
בהיבט  משמעותי  התנהגות  שינוי  יהיה  שלא  בהנחה 
עובדי בהיקף  ירידה  מגמת  שהיי תה  להעריך  ניתן  זה, 
ל-2024,  בהשוואה  ב -2025  ארוכה  לתקופה  שעזבו  ההייטק 

אך כי ההיקף עדיין גבוה מזה שהיה לפני תחילת המלחמה.

מתודולוגיית דגימה וניתוח נתונים: 

היד  סיווג משלחי  לפי  בהייטק  זיהוי העובדים  על  בהייטק מבוססים  רילוקיישן  נתוני  ניתוח 
במפקד האוכלוסין של 2022, ולכן זמינים החל ממאי 2022. ייתכן כי חלק מהיוצאים לטווח 
ארוך הצטרפו לענף ההייטק לאחר שנת 2022 אך לא נספרו כעובדי הייטק. מסיבה זו הנתונים 

משקפים הערכה שמרנית בלבד להיקף עובדי ההייטק שיצאו מישראל. 

היציאה  מועד  בשנה.  לפחות  חודשים   9 של  כהיעדרות  מוגדרת  ארוך  לטווח  יציאה 
לפחות.  חודשים   3 למשך  מהארץ  רצופה  היעדרות  החלה  שבו  התאריך  לפי  נקבע 
- ארוך  לטווח  כיוצא  ייחשב  ב- 1.1.2023  מישראל  שיצא  הייטק  עובד  המחשה,  לשם 
רק אם לא חזר ארצה לפני 1.4.2023 ושהה במצטבר 9 חודשים מחוץ לישראל במהלך השנה 

שעד 1.1.2024 )לאו דווקא ברצף, למעט 3 החודשים הראשונים(.

בעוד  שנה,  בתום  מייד  לארץ  חזרו  ארוך  לטווח  כעוזבים  שנספרו  מהעובדים  שחלק  ייתכן 
שאחרים המשיכו לשהות בחו"ל ולא חזרו עד היום. מגמות אודות החוזרים לישראל בתקופה 

זו לא נלקחו בחשבון בניתוח זה.
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מצב ההייטק 2026: נתוני מקרו

חלק 2
חברות
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מצב ההייטק 2026: חברות 

ת
חברו
חלק 2

ת
חברו
חלק 2

מסתמנת עלייה במספר הסטארטאפים החדשים שהוקמו בשנתיים האחרונות
ירידה במספר חברות הסטארטאפ  יש מגמה עולמית של   2014 מאז 
שמוקמות מדי שנה. מגמה זו ניכרת גם בנתונים לגבי ישראל. בשנתיים 
ההייטק  חברות  במספר  עלייה  לראשונה,  רואים,  אנו  האחרונות 
גילוי  לגבי  העבר  ניסיון  על  בהתבסס  בישראל.  המוקמות  החדשות 
בדיעבד של חברות שהוקמו, מספר החברות החדשות צפוי לעמוד על 

4כ-775 חברות, לעומת כ-750 בשנת 2024 וכ-743 בשנת 2023.

מספר חברות טכנולוגיה חדשות שהוקמו בישראל בכל שנה
 תחזית           מספר החברות
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IVC מקור: עיבוד נתוני רשות החדשנות לנתוני

הנתונים לשנים 2024-2025 מוצגים כתחזית, בשל גילוי מאוחר של חברות שהוקמו בשנים אלה

מידע על חברות בשלבים מוקדמים מתגלה לעיתים רק 12-24 חודשים לאחר ההקמה או בסבב הגיוס

כלל הניתוחים אודות חברות ישראליות נוגעות לחברות שנכללו במאגר של ivc, אלא אם צוין אחרת

-10.4%
(-0.7)

20.7% 
(16.7)

12.5% 
(1.4)

4.8% 
(9.3)

6.6% 
(0.2)

גידול כללי 
בענפי 
ההייטק

ייצור תרופות, כולל 
תרופות הומאופתיות

מרכזי מחקר ופיתוח, 
מחקר ופיתוח בהנדסה 
ובמדעי הטבע - עסקי

ייצור מחשבים, 
מכשור אלקטרוני 

ואופטי

ייצור כלי טיס, 
חלליות וציוד 

נלווה

עיבוד נתונים, אחסון 
ושירותים נלווים; 

אתרי שער לאינטרנט

תכנות מחשבים, ייעוץ 
בתחום המחשבים 

ושירותים נלווים אחרים

8.2% 
(26.4)

-1.7% 
(-0.4)

 תעשיית הייטק      שירותי הייטק

התחזית מבוססת על היחס בין מספר החברות שזוהו בתום כל שנה לבין מספר החברות שהתברר 4 
בדיעבד כי הוקמו באותה שנה.



32

מצב ההייטק 2026: חברות 

תחומי התוכנה הארגונית והסייבר ממשיכים להוביל בהקמת חברות חדשות

ת
חברו
חלק 2

ת
חברו
חלק 2

בשנים 2024-2025 ניכרת ריכוזיות גבוהה בתחומי הפעילות של חברות חדשות. תוכנה 
ארגונית נותרה הסקטור המרכזי להקמת חברות חדשות, אף שחלקה ירד מ-23.4% 

ב-2024 ל-21.9% ב-2025. גם הסייבר נותר סקטור מוביל, אך ירד מ-11.2% ל-9.4%.

בכמה  התחזקות  ב-2025  נרשמה  המובילים,  בסקטורים  היחסית  הירידה  לצד 
תחומים אחרים: ביטחון וחלל עלה מ-4.6% ל-5.8%, וקוואנטום ותשתיות עלה 

מ-2.5% ל-4%. גם מכשור רפואי ואנרגיה שמרו על משקל משמעותי יחסית בקרב 
החברות החדשות.

התוכנה  תחומי  של  דומיננטיות  המשך  על  מצביעה  התמונה  הכול,  בסך 
והסייבר, לצד סימני ם לגיוון מסוים בהרכב הסקטוריאלי של החברות החדשות

שהוקמו ב-2025 לטובת סקטורים מוטי חומרה.

התפלגות הקמת חברות חדשות לפי סקטורים מתוך סך החברות שהוקמו בכל שנה: השוואה בין 2024 לבין 2025
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IVC מקור: עיבוד נתוני רשות החדשנות לנתוני
ב-2025 הוקמו 43 חברות שלא סווגו לסקטור וב-2024 הוקמו 13 חברות
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דולר, באה  ל -50 מיליון  הגיוס הגדולים, מעל  העלייה במספר סבבי 
בסבבים  שגויס  ההון  סך  שגויס.  ההון  בסך  בחלקם  גם  ביטוי  לידי 
הגדולים עלה בכ-2.8 מיליארד דולר, מכ-5.6 מיליארד דולר ב-2024 

לכ-8.4 מיליארד דולר ב-2025.

סך הון שגייסו חברות טכנולוגיה בישראל בשנה לפי גודל סבב גיוס )במיליארדי דולרים(
  סבבי גיוס קטנים מ-10 מ׳ ד׳       סבבי גיוס בגודל 10-50 מ׳ ד׳      סבבי גיוס גדולים מ-50 מ׳ ד׳  

23 2024 2025
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המשך ירידה במספר סבבי הגיוס הקטנים אל מול עלייה בגיוסים הגדולים
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ישראל ההאב הרביעי בגודלו בעולם בגיוסי הון לסטארטאפים
מגמת הירידה בהשקעות בשנים 2023-2024, לצד ההתאוששות 
ייחודית לישראל. לאורך כל התקופה שמרה  ב-2025, לא הייתה 
בין המקום הרביעי לשישי בעולם מבחינת סך  ישראל על דירוג 
כהאב  ישראל  דורגה  ב-2025  טכנולוגיה.  חברות  של  ההון  גיוסי 
הברית  לארצות  מחוץ  והראשון  הגיוס,  בהיקפי  בעולם  הרביעי 

)ואף גבוה יותר מלוס אנג'לס(.

מטרופולינים  או  מדינות  הם  להשוואה  שנבחרו  ההאבים 
לישראל  הדומים  טכנולוגית,  בחדשנות  בעולם  מובילים 

במדדים מקרו-כלכליים ונמצאים בפיזור גאוגרפי רחב.
ת

חברו
חלק 2

ת
חברו
חלק 2

סך גיוסי הון של חברות הייטק בהאבים שונים )במיליארדי דולרים(, 2025

200

סן פרנסיסקו

Crunchbase ו-IVCמקור:  עיבוד רשות החדשנות לנתוני
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ישראל מדורגת במקום החמישי בשיעור הצמיחה בגיוסי הון של חברות הייטק ב-2025, 
בהשוואה להאבים מובילים

עלייה  עם  החמישי,  כהאב  מדורגת  ישראל  בהשקעות,  הגידול  שיעורי  מבחינת 
עמק  זאת,  לצד  ל-2024.  בהשוואה  טכנולוגיה  חברות  של  ההון  בגיוסי   33%  של 
לעומת  יותר  עוד  רב  יתרון  צובר  ההשקעות,  היקף  את  הוביל  שתמיד  הסיליקון 
המלאכותית  הבינה  בחברות  העתק  השקעות  בשל  בעיקר  אחרים,  האבים 

של לאלה  דומים  היו  בישראל  ההון  גיוסי  היקפי  האחרונות  בשנים  בו .  היושבות 
גיוס להיקפי  אותה  הביא  ב -2025  בישראל  שנרשם  הצמיחה  שיעור  אך  לונדון, 

גבוהים יותר.

שיעור השינוי בהיקף גיוסי ההון של חברות הייטק ב-2025 לעומת 2024, לפי האב טכנולוגי

עמק הסיליקון
וסן פרנסיסקו 

סטוקהולם בוסטון לוס אנג'לס ישראל ניו יורק ברלין שווייץ טורונטו לונדון פריז סידני סן דייגו סינגפור סיאול
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למעלה ממחצית מההשקעות בהייטק ב -2025 בישראל התרכזו בסייבר, 
בתוכנה ארגונית ובפינטק

להיות  מוסיפות  והפינטק  הארגונית  התוכנה  הסייבר,  בסקטור  ההשקעות 
הייטק  חברות  ידי  על  שגויס  מההון  ל -60%  מעל  ומהוות  ביותר,  הדומיננטיות 
ישראליות ב-2025. סקטור התוכנה הארגונית אף הגדיל את חלקו מ-21% מההון 
שגויס ב-2024 לכ-26.5%, הודות לגיוס חריג בגודלו של 2 מיליארד דולר של חברת 

 )Safe Super Intelligence( SSI המשויכת לסקטור זה. ללא הגיוס הזה חלקו של
הסקטור היה יורד ל-16% והסייבר היה עולה ל-30%. 

מ-0.9%  הגיוסים  בסך  חלקו  את  ששילש  הקוואנטים  בסקטור  נרשם  נוסף  גידול 
ב-2024 ל-2.8% ב-2025.

ירד  שגויס  בהון  הרפואי  והמכשור  הדיגיטלית  הבריאות  סקטורי  של  חלקם  מנגד, 
 ב-3 וב-4 נקודות אחוז, בהתאמה, ב-2025 לעומת 2024. שינוי זה משקף ירידה של
ו-70% בחלקו של סקטור המכשור  הדיגיטלית  50% בחלקו של סקטור הבריאות 

הרפואי בהון שגויס על ידי חברות הייטק ישראליות.

התפלגות גיוסי ההון על ידי חברות טכנולוגיה בישראל לפי תחומים )באחוזים(
   אחוז מתוך סך גיוס ההון 2025            אחוז מתוך סך גיוס ההון 2024   
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 IVC מקור: עיבוד רשות החדשנות לנתוני
גיוסים של חברות המשויכות למספר סקטורים נכללים בכל אחד מהסקטורים הרלוונטיים להן, לכן ישנם גיוסים שנספרים מספר פעמים
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ת
חברו
חלק 2

ת
חברו
חלק 2

  

 

35%AI מהגיוסים בשנת 2025 נעשו על ידי חברות 
שימוש בטכנולוגיית AI אינה מוגבלת לסקטור ספציפי, אלא 
עשויה להוות רכיב בפתרון טכנולוגי במגוון רחב של סקטורים. 
בחברות  ההשקעות  שיעור  את  מציג  זה  בגרף  הניתוח 
הבינה  בעולמות  תשתיתיות  יכולות  בפיתוח  העוסקות 

חברות   - או Core AI המלאכותית  תשתיות  שפה,  )מודלי 
טכנולוגיות מאפשרות בתחום, כגון תשתיות מחשוב ושבבים(, 

שלא רק מיישמות יכולות של כלי AI במוצר שלהן.

ישראליות   AI הגיוסים של חברות  הגידול המשמעותי בהיקף 
היכולות התפתחות  את  משקף  האחרונות  השנים  ב- 4 
בתחום באקוסיסטם הישראלי ואת האמון שחברות מסוג זה 

מקבלות ממשקיעים.

לגיוסי סקטורים, בשנת Core AIלו היינו משווים גיוסי חברות
2025 היה זה הסקטור הגדול ביותר מבחינת גיוסי הון.

כשיעור מכלל ההשקעות בשנהCore AIהשקעות בחברות 
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IVC מקור: עיבוד רשות החדשנות לנתוני
Safe Superintelligenceבנתוני 2025 נכלל גיוס בגובה 2 מיליארד דולר של חברת
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